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Tyollisyys- ja yrittajyysohjelman toimenpiteiden toteutumista seurataan ja raportoidaan kunnanhalli-

tukselle osavuosiraportoinnin yhteydessé neljannesvuosittain.

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Aikataulu

Hankintaperiaatteet ja -
prosessit ovat avoimia ja
l&pinakyvia

> Yrittgjien luottamus
kunnan toimintaan vah-
vistuu

->Saatujen tarjousten
maara ja laatu paranee

->Hankintojen ennakointi
ja niista tiedottaminen

Hankintaperiaatteiden
avaaminen: jarjestetaan
sédanndllisesti tilaisuuk-
sia, joissa avataan kun-
nan hankintojen proses-
sia

Hallintojohtaja &
tekninen johtaja

Vuosittain

Yli 3000 euron Kilpailu-
tuksissa kaytetaan
Cloudiaa

Toimialajohtajat

Ympari vuoden

Markkinavuoropuhelut
teemoittain

Hankintojen mitoittami-
sessa huomioidaan pai-
kalliset yrittgjat

Hyvinvointi-johtaja
& tekninen johtaja

Ennen hankinta-
prosessin aloitta-
mista

Yrittdjien keskinéinen ja
yrittdjien ja kunnan vali-
nen vuoropuhelu liséan-
tyy

Yrittajien vaikuttamis-
mahdollisuudet paranevat

Kunnan koollekutsumien
yrittajailtojen jarjestami-
nen puolivuosittain

Kunnanhallitus

2 kertaa vuodessa

Kunnan yrittdjapaneeli
toteuttaa yritysvaikutus-
ten arviointeja

Kaikki valmistelijat

Saanndllisesti

"Kutsu kunta kylaan”:
Kunnan edustajat tule-
vat yritysvierailulle yritta-
jan néin toivoessa

Elinvoimatiimi

Pyydettaessa

KEHY kontaktoi kaikki
yritykset vahintéaéan kah-
den vuoden valein

KEHY

Jatkuvaa

Yrittajien keskinainen ja
kuntalaisten tietoisuus
kunnan yrityksista lisdan-
tyy

Palvelujen kaytto lisdan-
tyy

KEHYn yritystietorekis-
terin kaytettavyytta pa-
rannetaan ja sita hyo-
dynnetdan kunnan tie-
dottamisessa

Yllapito: KEHY

Tietojen ilmoittami-
nen ja paivitys: yri-
tykset itse

Tammikuusta lahtien ja-
ettava kausiesite, jossa
kunnan nostoja kesan
matkailu- ja kulttuurikoh-
teista, yritykset voivat
ostaa mainospaikan

Elinvoimatiimi

Kolme kertaa vuo-
dessa: kevat, kesa,
syksy

Yrittdjien osaamisen ke-
hittAminen markkinoiden
laajentumiseksi

Yritysten tarpeista nou-
sevaa koulutusta hanki-
taan erilaisten yhteistyo-
kumppanien avulla (mm.
Simpele-jarven opisto,
hankkeet)

Plan B -hanke

Tarpeen mukaan
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Yritykset tekevéat yhteis-
markkinointia

Kunta on mukana mat-
kailutoimijoiden yhteis-
markkinointialustoilla
(nyt: GoSaimaa, Raja-
mailla)

Elinvoimatiimi

Jatkuvaa

Kunta tekee yrittdjien
kanssa messu- ja tapah-
tumayhteistyota

Elinvoimatiimi

Tilannekohtaisesti

Hiitolanjoen koskille,
Miettilan Kasarmikan-
kaalle ja Simpeleen to-
rille hankitaan sahkoiset
infotaulut

Elinvoimatiimi

Vuoden 2025 ai-
kana

Kunta selvittda valtatie 6
tienvarren sahkoisten in-
fotaulujen edellytykset

Elinvoimatiimi

Syksy 2024

Yritykset kehittavat palve-
lukokonaisuuksia

Kunta tukee yritysten
yritysryhméhankkeiden
toteuttamista hakuvai-
heessa ja hallinnoin-
nissa

Elinvoima- ja han-
kekehittgja, KEHY

Tarpeen mukaan

Kunta jarjestaa yhteis-
tydssa Kehyn/ LABIn
kanssa teemakohtaisia
yritysriihid, esim. Hiito-
lanjoki liilketoiminnan
alustana

Elinvoimatiimi

Tilannekohtaisesti

Julkisten yritys-, elin-
keino- ja tyollisyyspalvelu-
jen kaytto lisdantyy

Yrityspalveluista tiedote-
taan ja muistutetaan
saannollisesti kunnan
eri kanavilla

Viestintakoordi-
naattori

Jatkuvaa

Kunnan kotisivuille lista-
taan julkiset yritys- ja
elinkeinopalvelut ja linkit
suoraan palveluihin

Tyollisyyskoordi-
naattori

Kesa 2024, paivitys
jatkuvaa

Tybnantajien ja tyonteki-
joiden kohtaannon paran-
taminen

Kunta edistaéa toiminnal- | Elinvoimatiimi Syksy 2024
laan harjoittelijoiden ja
vastavalmistuneiden
saamista kunnan yrityk-
siin tuottamalla rekry-
toinnin tukipaketin
Tybnantajan osaamis- Tyollisyysalue, op- | Jatkuvaa
tarpeiden tunnistaminen | pilaitokset
rekrytoinnin tueksi
Tukihenkilét maahan- Tyollisyysyksikko Jatkuvaa
muuttajien onnistuneelle | ja kunnan muu
rekrytoinnille henkilosto tehtavan

mukaan, oppilai-

tokset
Uudelleenkouluttautumi- | Esim. Plan B - Jatkuvaa
sen ja alanvaihdon tuke- | hanke

minen esim. hankkeiden

avulla
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