
aaliessa äänioikeus 
on kunnan asukkailla.
Kuntalaisia ovat myös 

kotikunnan yhteisöt ja säätiöt 
sekä ne, jotka hallitsevat 
kiinteää omaisuutta kunnas-
sa.

Kunta huolehtii hyvinvoin-
nista ja elinvoimasta

Vuodesta 1875 lähtien kaikilla 
suomalaisilla on ollut itsehal-
lintoon perustuva kotikunta. 
Perustuslaissa vahvistettu 
Itsehallinto tarkoittaa, että 
valtio voi antaa kunnille tehtä-
viä vain lain perusteella ja 
tehtävien hoidosta on kunnille 
maksettava valtionosuutta 
yleisen rahoitusperusteen 
mukaisesti. Kunnille on ollut 
siirrettynä vuosikymmenien 
aikana erilaisia hyvinvointiin 
liittyviä tehtäviä. 

yvinvointisuunnitelma 
kuvaa alueellista 
yhteis- työtä, jonka 
tavoitteena on tuottaa 

hyvinvointi- ja terveyshyötyä 
alueen asukkaille. Hyvinvointi-
suunnitelma täydentää ja 
tukee kuntien omaa hyvin-
vointityötä. 

Alueellinen hyvinvointisuun-
nitelma laaditaan valtuusto-
kausittain ja se etenee hyvin-
vointialueen päätöksentekoon
vuoden 2025 lopulla.  

Samoin, Rautjärven kunnan 
hyvinvointisuunnitelmaa val- 
mistellaan kunnan asiantunti-
jatyönä ja erilaisissa työryh-
missä siten, että se on päätök-
senteossa joulukuussa 2025.

Kohti Sutjakkaa ja Sopui-
saa Etelä-Karjalaa

Sutjakan, sopuisan ja ikäys-
tävällisen rautjärveläisen hyvin-
voinnin edistäminen sisältää 

Keskeisintä itsehallinnossa
on, että kunta voi ottaa pää- 
töksellään hoitaakseen tehtä-
viä, jotka edistävät asukkai-
den hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa ja joita ei ole 
laissa määrätty muun toimi-
jan vastuulle tai kunta toimin-
nallaan rajoita markkinoiden 
toimintaa. Näitä tehtäviä ovat 
mm. lukion ylläpito, kiintiöpa-
kolaisten vastaanotto, yritys-
palvelut ja yksityisteiden avus-
taminen.

Valtuusto johtaa, hallitus 
toimeenpanee

Itsehallinto tarkoittaa myös 
sitä, että kuntalaisten asioista 
päättävät yleisillä vaaleilla 
valitut valtuustot, joilla on 
valta päättää niin lakisääteis-
ten kuin yleiseen toimialaan 

kuuluvien tehtävien järjestä-
misestä ja kunnan verotuk-
sesta, jolla kunnan tehtävät 
rahoitetaan.

Päätösvalta kunnassa kuuluu 
demokraattisesti valitulle val-
tuustolle, jota valtuusto voi 
siirtää toimielimille ja viran-
haltijoille. Kunnassa valtuus-
ton roolina on päätöksillään 
edistää toiminnan kehittämis-
tä hyväksymällä kuntastrate-
gia ja seurata asetettujen 
tavoitteiden saavuttamista.

Toimenpanovastuun jäädessä
kunnanhallitukselle ja lauta-
kunnille, joiden jäseninä myös
valtuutetut toimivat.

Kuntalaisilla on monia 
tapoja vaikuttaa

Kuntalaisten osallistumis- ja 
vaikutusmahdollisuuksia kunta- 

yhteisössä on Rautjärvellä 
vahvistettu valtuuston hyväk-
symällä kuntalaisten osalli-
suuden ja kuulemisen mallil-
la, jonka perusteella on käyn-
nistetty mm. kuntalaispanee-
lit.

Nyt voit vaikuttaa, kuka edus-
taa sinua kunnan päätöksis-
sä. Padot murtava koti- ja 
kutupaikka tarvitsee kunta-
laisten näkemyksiä kunnan 
toiminnan kehittämisestä, joita
voit tuoda esille kuntalaisa-

loitteilla, osallistumalla kuule-
mistilaisuuksiin tai jäsenenä 
kuntalaispaneelissa.

HARRI ANTTILA
kunnanjohtaja

V

konkreettisia toimenpiteitä eri 
ikäryhmissä. Jokainen kunta-
lainen on meille yhtä tärkeä, 
niin lapsi ja nuori, kuin työikäi-
nen ja ikääntynyt. 

Miksi sutjakka? Tavoitteena 
on ylipainon vähentäminen ja 
kansansairauksien ehkäise-
minen, sillä Etelä-Karjalassa 
sairastetaan maan eniten 
aivoverisuonitauteja ja sepel-
valtimotautia. 

Miksi sopuisa? Tavoitteena 
on päihteiden käytön vähen-
täminen ja hyvinvoiva mieli, 

sillä Etelä-Karjalassa sairas-
tetaan maan eniten alkoho-
lisairauksia. 

Miksi ikäystävällinen?
Tavoitteena on elämänlaadun 
ja osallisuuden lisääminen, 
sillä Etelä-Karjala on väestör-
kenteeltaan voimakkaasti 
ikääntyvä maakunta ja väes-
tön kokonaismäärä on laske-
va. 

Meillä on yhteinen tavoite, 
mennään sitä kohti.  

ANU KOISTINEN
Hyvinvointijohtaja

H

Hakuaika on 13.3. – 4.4.2025.
Avustus on tarkoitettu Raut-
järvellä järjestettäville tapah-
tumille.

Avustusta hakevien tapahtu-
mien tulee olla ainakin seutu-
kunnallisesti tai maakunnalli-
sesti merkittäviä. Avustusha-
kemuksessa tulee kuvata 
myöntämisperusteiden toteut- 
taminen.

Avustusta myönnetään yhteen-
sä ja enintään 10 000 euroa, 
joka jaetaan tapahtumatoimi-

joiden kesken. Rautjärven 
kunta tekee päätöksen myön-
nettävästä summasta hake-
muksien perusteella.

Tarkemmat myöntämisperus-
teet löytyvät kunnan netti-
sivuilta: 
https://www.rautjarvi.fi/fi/yrit-
taminen-ja-tyo/avustukset

Kivijärven toimintakeskuksen sisäilman laatu on herättänyt 
keskustelua. Toimintakeskuksessa työskentelevässä 
henkilöstössä koettiin keväällä 2023 sisäilmahaittaan 
viittaavaa oireilua, minkä vuoksi tiloissa tehtiin tutkimuksia. 
Tutkimuksissa todettiin ilmavuotoja, joiden kautta rakenteiden 
epäpuhtaudet saattoivat kulkeutua sisäilmaan, erityisesti 
luokkasiiven pohjakerroksesta.

Korjaukset aloitettiin pohjakerroksesta syksyllä 2023, ja ne 
jatkuivat kesällä 2024 1. kerroksen esiopetuksen tiloissa. 
Ilmavuotoja tiivistettiin, hajuhaittoja aiheuttavat materiaalit 
poistettiin, tilat siivottiin perusteellisesti ja ilmanvaihdon 
toimivuutta tarkastettiin. Korjausten jälkeen ei ole tullut tietoon 
uusia oireilutapauksia. Korjausten onnistumista tukee myös 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle helmikuussa 2025 tehty 
sisäilmakysely, josta vastasi työterveyshuolto.

Rautjärven kunnassa toimii sisäilmatyöryhmä, joka seuraa 
säännöllisesti kunnan tilojen sisäilmaan liittyviä asioita. 
Työryhmä kokoontuu vähintään kaksi kertaa vuodessa, 
tarvittaessa useammin. Työryhmään kuuluvat kunnan eri 
toimialojen edustajien lisäksi edustus työsuojelusta, 
työterveyshuollosta sekä Imatran seudun ympäristötoimesta. 
Työryhmä seuraa Kivijärven tilannetta. Sisäilmaa seurataan 
edelleen myös sensoreilla ja mahdollisiin sisäilman laadun 
muutoksiin voidaan tarvittaessa reagoida nopeasti.

JUHÄ JYLHÄ
tekninen johtaja 

autjärven kunnassa, 
kuten muuallakin 
Suomessa, rakentaji-

en on noudatettava tarkasti 
uusia säädöksiä ja määräyk-
siä varmistaakseen, että 
rakennushankkeet toteute-
taan lain mukaisesti.

Rakentamislupa korvaa 
rakennusluvan – toimenpi-
delupa poistuu

Rakentamislupa on jatkossa-
kin tarpeen lähes kaikessa 
rakentamisessa. Uuden lain 
mukaan rakentamislupa korvaa 
aiemman rakennusluvan, ja 
toimenpidelupa poistuu koko-
naan. Tämä tarkoittaa, että 
kaikki rakentamislupaa vaati-
vat kohteet on listattu tarkem-
min, mutta lupatarve arvioi-
daan joustavammin sanalli-
sen sääntelyn pohjalta. Raut-
järven kunnan rakennusval-
vonta vastaa lupien käsitte-
lystä ja valvonnasta.

Kaavan mukainen rakenta-
mishanke on rakentajan 
vastuulla

Rakentajan vastuulla on var- 
mistaa, että rakennushanke 
toteutetaan kaavan mukai-
sesti ja että tontilla on riittä-
västi rakennusoikeutta.

Rakentajan on myös huoleh-
dittava siitä, että kaikki raken-
tamiseen liittyviä määräyksiä 
ja ohjeita noudatetaan. Tämä 

sisältää muun muassa ympä-
ristöministeriön asettamat 
energiatehokkuusvaatimuk-
set, jotka on otettava huo- 
mioon korjaus- ja muutostöis-
sä.

Pätevyys ja osaaminen 
ovat keskiössä rakennus-
hankkeessa

Rakentajan on varmistettava, 
että projektissa on riittävä 
osaaminen ja pätevät vastuu-
henkilöt. Tämä tarkoittaa, että 
hankkeessa on oltava pätevä 
suunnittelija ja kelpoiset 
suunnitelmat. 

Rakennusvalvonta ei myönnä 
lupaa kohteille, joihin lupaa ei 
vaadita, mutta rakentajan on 
silti noudatettava kaikkia 
rakentamismääräyksiä.

Rakennusvalvonta perii 
maksuja ja valvoo ympäris-
töä

Kunnan rakennusvalvonta perii 
maksun lupien käsittelystä ja 
rakennusaikaisesta valvon-
nasta valtuuston hyväksymän 
taksan mukaisesti. Erillisistä 
katselmuksista, joita ei ole 
määrätty luvassa, peritään 
erillinen maksu. 

Rakennusvalvonta valvoo 
myös rakennetun ympäristön 
ja rakennusten kunnossapi-
toa ja hoitoa.

Uusi Rakentamislaki tuo 
mukanaan monia muutoksia, 
jotka vaikuttavat rakentajan 
vastuisiin Rautjärvenkin kunnas-
sa. Rakentajan on huolehdit-
tava, että kaikkia rakentami-
seen liittyvät määräyksiä ja 
ohjeita noudatetaan, ja että 
projektissa on riittävä osaa-
minen ja pätevät vastuuhen-
kilöt. 

ARI HAAPSAARI
Rakennustarkastaja

untamme kulttuuri saa 
uudenlaista kuhinaa 
myös siitä, että nyt 

meillä on joukoissamme uusi 
kulttuurikoordinaattori Ossi 
Välimäki. Ossilla on vahva ja 
monipuolinen tausta kulttuu-
rin saralla, ja ennen Rautjär-
velle tuloaan hän toimi 
Etelä-Karjalan liitossa vastaa-
vissa tehtävissä. 

Hänellä on paljon uudenlaisia 
ajatuksia ja kauas tulevaisuu-
teen suuntaavia visioita, 
joiden buustaamana kulttuuri-
kenttäämme saadaan vietyä 
monta askelta eteenpäin.

Tapahtuma-aukio ja esiin-
tymislava rikastuttavat kult- 
tuurielämää

Kasarminkankaalla aloitetaan 
tapahtuma-aukion kehittä-
mistä alueen hoito- ja käyttö-
suunnitelman mukaisesti.

Kunta sai Etelä-Karjalan 
liitolta kansallisen AKKE-ra-
hoituksen tarkempien suunni-
telmien ja piirustusten teettä-
miseksi tapahtuma-aukiota 
varten. 

 Kollaa ja Simo Häyhä 
-museolle myönnettiin puoles-
taan eduskunnan joululahja-
rahaa OKMn kautta ja 

Etelä-Karjalan Säästöpankki-
säätiön avustusta esiintymis-
lavan rakentamiseksi. 

Suunnitelmat ja lavan raken-
nustyö on tarkoitus teettää 
kuluvan vuoden aikana.
Kesäkaudella 2026 on esiin-
tymislava toivottavasti jo 
täydessä käytössä ja kunnan 
kulttuurikentälle saadaan lisää 
tapahtumia lavan tukemana.

Hiitolanjoen museoalue kehit-
tyy voimalla eteenpäin

Hiitolanjoella Kangaskosken 
museoalueen kehittäminen 
jatkuu voimalamuseon raken-
tamisella. Alueella toimii jo 
kaikille avoin ja maksuton 
virtuaalinen museo Kangas-
koski Mobile. 

Tulevana kesänä toteutuu 
myös voimalarakennukseen 
sijoittuva museo, jonka suun-
nitelmat tehtiin aikaisemmin 
osana RivTimes-hanketta.
Sekin on toivottavasti avoin-
na yleisölle kesällä 2026.

Hiitolanjoen opaskierroksia, 
joihin voi sisältyä myös tutus-
tuminen voimaloihin, voi 
tiedustella hiitolanjoki.fi-sivus-
tolta löytyviltä viime vuonna 
koulutetuilta Hiitolanjoki-koh-
deoppailta tai erikoisopas Mikko 
Europaeukselta.

Ritakosken kahvila tuo 
uutta eloa alueelle

Kaivattua säännöllistä kahvi-
latoimintaa saadaan vihdoin 
Hiitolanjoen Ritakoskelle, kun 
tulevalla kesäkaudella Simpe-
leellä toimintaansa laajenta-
nut Pointsi Oy ottaa koppia 
kahvilakojusta. Kahvilan on 
tarkoitus avautua toukokuun 
puolivälissä. 

Pointsin suunnitelmissa on 
tehdä monitahoista yhteistyö-
tä alueen muiden toimijoiden 
kanssa kahvilatoiminnan puit- 
teissa. 

Tarkemmin aukioloista, kojun 
tarjonnasta ja muusta oheis-
toiminnasta Pointsi tiedottaa 
omilla somekanavillaan, joten 
ne kannattaa ottaa seuran-
taan. 

SINI JAVANAINEN
elinvoima- ja hankekehittäjä
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itä ihmettä sitä tekisi, 
alkaa tämä neljän 
seinän sisällä pyöri-

minen kyllästyttää, miettii 
simpeleläinen Lauha, 76. 

Sitten Lauha muistaa tyttä-
rensä Senjan puhuneen taan-
noin Sopukasta; kuulemma 
kuntalaisten olohuone, kohtaa-
mispaikka, johon voi vain 
mennä kahville ja tapamaan 
toisia.

Lauha rimpauttaa Senjalle 
kysyäkseen lisää. Tämä lukee 
Facebookista Sopukan kuukau-
den ohjelman äidilleen.

Sopukka ja Aseman Tupa
ovat kuntalaisten "arjen olo- 
huoneita". Sopukka on avoin-
na maanantaista keskiviikkoon 

kello 10-15. Siellä on aina 
tarjolla kahvia ja teetä, kuten 
myös Aseman Tuvalla, joka 
on avoinna maaliskuun torstai-
sin kello 10-13, huhtikuun 
alusta lähtien kello 13-16. 
Kokeillaan, josko ihmiset 
liikkuisivat paremmin iltapäi-
vän puolella.

Sopukankin oven 
saranat kestäisivät 
kovempaakin kulu-
tusta

Muisti-Luotsin kahvi-
la ja tarinakerho vetä-
vät hyvin väkeä, Sopu-
kan oma toiminta aina 
muutaman osallistujan, 
mutta varsinainen "olohuo-
netoiminta," jossa ihmiset 

piipahtaisivat kauppareissuil-
laan juttelemassa ja kuppo-
sella on vähäistä.

Käytännössä kohtaamispaik-
kojen kävijät ovat eläkeläisiä. 
Sopukan ja Aseman Tuvan 
toimintaa mainostetaan ilmoi-
tustaulujen lisäksi somessa, 
joten tiedon tavoittamisessa 
lienee ongelmia. Tarvittaisiin 
lisää "Senjoja."

PÄIVI VENTO
Virikeohjaaja

unnalla on velvoite luo- 
da edellytyksiä ammat- 
timaiselle taiteelliselle 

työlle ja toiminnalle sekä 
edistää kulttuurin ja taiteen 
harrastamista sekä niihin 
liittyvää kansalaistoimintaa. 
Lisäksi kunnan täytyy tarjota 
mahdollisuuksia kult- tuurin ja 
taiteen eri muotojen ja alojen 
tavoitteelliseen taide- ja 
kulttuurikasvatukseen.  

Kunnan tulee edistää kulttuu-
riperinnön ylläpitämistä ja 
käyttöä sekä edistää paikal-
lista identiteettiä tukevaa ja 
kehittävää toimintaa. Laki 
määrää hyödyntämään kult- 
tuuria osana asukkaiden
hyvinvointia, terveyttä, osalli-
suutta ja yhteisöllisyyttä sekä 
edistämään kulttuurista vuoro- 
vaikutusta ja kansainvälisyyt-
tä.

- Laajaan kokonaisuuteen on 
monta mahdollista ratkaisua. 
Kulttuuritoimen tehtävänä on 
löytää sopivimmat keinot, 
jolla Rautjärvi voi toteuttaa 
velvollisuuksiaan. Merkittä-
vimpiä työkaluja on yhteistyö 
paikallisten järjestöjen kanssa
sekä koulun kanssa lapsille ja 
nuorille suunnatun kulttuuri-
polun toteuttaminen, kertoo 
kulttuurikoordinaattori Ossi 
Välimäki.

Tämän vuoden alussa Etelä-
Karjalan lastenkulttuurikeskus 
Metkun kanssa tehtävä yh- 

teistyö muutti muotoaan ja 
aiemmin täysin kunnan vas- 
tuulla olleen kulttuuripolun 
toteuttaminen siirtyi 3.-5. 
luokkien osalta Metku-kes-
kukselle. 

Samassa tarkasteltiin nykyis-
tä Rautjärven kulttuuripolkua 
ja mm. siirrettiin perinteinen 
vitosten kotiseuturetki kutos-
luokkalaisille. Kulttuuripolun 
lisäksi lapsille ja nuorille tarjo-
taan myös muita taide- ja 
kulttuurielämyksiä. Maanan-
taina 5.5. sellisti Seeli Toivio 
esiintyy päiväkodissa, koulus-
sa, hoivakodissa sekä kaikille 
avoimesti kirjastolla.

Kulttuurikesä - Rautjärven 
kesän kohokohta

Näkyvin osa kulttuurityössä 
on lukuisat tapahtumat, mutta 
suurin työmäärä tehdään 
kuitenkin kaiken mahdollista-
miseksi paperinkuivalla toimis-
totyöllä.

- Yhteistyö järjestöjen kanssa 
on ollut tähän mennessä 
melko värikästä. Yhdenver-
taisuuden ja tasapuolisuuden 
varmistamiseksi on tarkoitus 
luoda yhteistyömalleille selkeät 
raamit ja kehittää niitä tapah-
tumakumppanuuksiksi.

Yksi merkittävimmistä yhteis-
työponnistuksista on Kulttuu-
rikesä, joka toteutuu touko-
elokuun aikana. Kuntalaisia 
ja järjestöjä kannustetaan 
järjestämään omia tilaisuuk-
siaan osana Kulttuurikesää -  
erityisesti viikoilla 29 ja 30 eli 
karkeasti 12.-27.7. välillä. 
Markkinoinnin varmistamiseksi 
tapahtumista kannattaa maini-
ta huhtikuun loppuun men-
nessä kulttuurikoordinaattoril-
le ossi.valimaki@rautjarvi.fi.

Kulttuuriperinnön osalta on 
aloitettu Miettilän kylässä 
sijaitsevan Kasarminkankaan 
brändäys ja tuotteistaminen. 
Tarkoitus on luoda kulttuuri-
matkailukohteen toiminnoille 
raamit, tavoitetila ja selkeä 
ilme, joiden myötä Kasarmin-
kankaasta voidaan viestiä 
yhtenäisesti ja tuloksellisesti 
sekä ottaa kehittämisessä 
pieniä askeleita kohti selkeää 
tavoitetta.

OSSI VÄLIMÄKI
Kulttuurikoordinaattori
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amaan aikaan halua 
maalle muuttoon löytyy
kaupunkilaisten kes- 

kuudesta ja tarvetta lyhytai-
kaiseen asumiseen on keikka-
ja kausitöiden yleistyessä. 
Se, mikä on puuttunut tästä 
välistä, on ”matchmaker” – 
taho, joka tuo yhteen asuk-
kaan ja asunnon.

Kunta ei varsinaisesti ryhdy 
asuntojen välittäjäksi, mutta 
on toiveesta alkanut koota 
potentiaalisia, vapaana olevia 
asuntoja mahdollisia vuok-

uhtikuussa 2024 Raut-
järvelle muuttanut 
Kadima Kangombe on

työkokeilussa Silamuskodilla. 
Kadiman työ- kokeilu on 
sujunut erinomaisesti ja vah- 
vistanut Kadiman kiinnostusta
hoiva-alan opintoihin ja työu-
raan ikääntyneiden parissa. 

Kotoutumisen ohjaaja Jenni 
Aho kannustaa paikallisia 
työnantajia tarjoamaan kotou- 
tujille mahdollisuuksia, sillä 
motivaatiota oppimiseen ja 
työntekoon riittää. 

– Olen jutellut, pelannut, 
laulanut ja auttanut asukkai-
ta. Parasta on ollut kaikki,  
Kadima kertoo suomen kielel-
lä. 

Työkokeilun tehtävät painot-
tuvat Silamuskodin asukkai-
den virkistystoimintaan.

– Kadiman työkokeilu on 
sujunut erittäin hyvin ja 
olemme saaneet antaa 
hänelle paljon positiivista 
palautetta, kertoo Silamusko-
din johtaja Niina Puruskai-
nen. 

Työkokeilusopimus tehtiin 
omalla kielellä, tulkkia hyödyn- 
täen. 

– Suomalaisen työelämän 
käytännöistä sekä pelisään-
nöistä, esimerkiksi työturvalli-
suudesta ja vaitiolovelvolli-
suudesta on tärkeää kotoutu-
misvaiheessa saada tietoa 
omalla kielellä, tämän jälkeen 
työssä on turvallista ja 
selkeää toimia, painottaa 
Rautjärven kunnan kotoutu-
misen ohjaaja Jenni Aho.

raajia varten. Sitä varten 
aloitettiin kampanja, jonka 
kautta voi ilmoittaa tyhjillään 
ja vuokrattavissa olevan 
asunnon kunnalle. Kunta 
puolestaan välittää tiedot 
eteenpäin potentiaalisille
vuokraajille. Tarvetta ja 
kysyntää on sekä kalustetuis-
ta asunnoista lyhyisiin vuok-
rausjaksoihin että pidempiai-
kaisille asukkaille.

Mikäli arastelee ilmoittaa 
tarjolla olevaa asuntoa 
kunnan kautta tai haluaa 

hyödyntää kaikki mahdolli-
suudet, niin talon voi ilmoittaa 
vuokrattavaksi myös maksut-
tomaan talomaalta.fi -palve-
luun. Sinne voivat asunnon 
etsijätkin rekisteröityä sopi- 
van matchin löytymiseksi.

Kesäkuun alussa 5.6. järjes-
tetään avoin tilaisuus valtuus-
tosalissa klo 15, jossa kerro-
taan toiminnan kampanjasta 
ja toiminnan jatkumisesta.  

SINI JAVANAINEN
elinvoima- ja hankekehittäjä

Pedagogiikkaa aiemmin opis- 
kellut Kadima kertoo työko-
keilun tehtävien olleen uusia, 
mutta työntekoon tottuneena 
uudet työtehtävät eivät jännit-
täneet. 

– Kaikki sujui hyvin. Sain 
hyvät ohjeet ja tarvittaessa 
voin kysyä neuvoa.

Kadima on itsenäisesti sekä 
lyhyemmillä kursseilla opis- 
kellut suomen kieltä:

– Työkokeilussa juttelen 
asukkaiden kanssa ja opin 
joka päivä uusia sanoja, 
kertoo Kadima.

Työkokeilu vahvisti Kadiman 
opiskelu- ja urahaaveita. Halu 
auttaa ohjasi työkokeiluun ja 
tulevaisuuden haaveikseen 
Kadima mainitsee ammat-
tiopinnot sekä työllistymisen 
ikääntyneiden pariin.

Kotoutumisen ohjaaja Aho 
haastaa Rautjärven työnanta-
jat ja yritykset mukaan tarjoa-
maan työnhakijoille mahdolli-
suuksia ja hyödyntämään 
monipuolista osaamista työn-
antajien käyttöön. Samalla 
kotoutuja pääsee harjoittele-
maan ja käyttämään suomen 
kieltä.

Motivaatiota työkokeiluihin, 
oppisopimuspaikkoihin sekä 
palkkatyöhön osallistumiseen 
löytyy. 

– Nautin työstä! Kadima 
huikkaa vielä ennen työkokei-
lupäivän aloittamista.

JENNI AHO
Kotoutumisen ohjaaja

S
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lmastonmuutos ja siihen 
vaikuttaminen omilla valin-
noilla ovat tärkeitä asioita 

niin yksittäisen yksilön kuin 
organisaatioidenkin näkökul-
masta. Etelä-Karjalan pienissä 
kunnissa on työstetty viimei-
sen vuoden ajan ilmastosuun-
nitelmia, joiden toteutusta on 
koordinoinut Etelä-Karjalan 
liitto.

Rautjärvellä suunnitelman 
tekemiseen on päässyt osal- 
listumaan työpajoissa niin 
kunnan edustajat kuin valtuu-
tetutkin. Koululaisille järjes-
tettiin aiheesta oma tilaisuu-
tensa, ja he ovat päässeet 
osallistumaan suunnitelman 
kuvituksen toteuttamiseen. 

Ennen suunnitelman viimeis-

telyä kuntalaisilla oli mahdolli-
suus esittää siitä näkemyk-
sensä avoimen kyselyn sekä 
kuntalaispaneelien kautta.

Käyttöön otettavalla ilmasto- 
suunnitelmalla ja siitä viesti-
misellä pyritään vaikutta-
maan kuntaorganisaation 
kestävään toimintaan, sekä 
herättelemään kuntalaisia ja 
yrittäjiä oman toimintansa ja 
valintojensa ilmasto- ja ympä-
ristövaikutuksiin. 

Ilmastosuunnitelma löytyy 
valmistuttuaan kunnan netti-
sivuilta www.rautjarvi.fi.

SINI JAVANAINEN
elinkeino- ja hankekehittäjä 

unnan työllisyysyksik-
kö perustettiin hoita-
maan erityisesti pitkä-

aikaistyöttömyyden ongelmia 
ja työttömyyskorvauskulujen 
hallintaa. Keskeiset toiminta-
muodot palkkatukityöllistämi-
nen ja kuntouttavaa työtoi-
mintaa tarjoava työpaja eivät 
enää ole pitkäaikaistyöttö-
myyden kustannuksia alenta-
via toimenpiteitä.

Kunnan vastuu työttömyyse-
tuuksien kustannuksista on 
laajentunut koskemaan kaikkia 
100 päivää työttömänä olleita,
jonka vuoksi kunnan työllisyy-
syksikön toimintaa ollaan 
suuntaamassa uusiin toimen-
piteisiin, joilla voidaan edistää 
työllistymistä avoimille työ- 
markkinoille ja koulutukseen. 
Tässä kunnan tukena on 
maakunnallinen palvelueko-
systeemi. Kunnan tarkoituk-
sena on tukea niin työttömiä 
kuin työnantajia työsuhteiden 
syntymisessä. Keskeisenä 
toimijana on PlanB -hanke ja 
sen Osaajaverstas.

Kuntouttavan työtoiminnan 
asiakkaille pyritään löytämään 
muuta toimintaa kunnan ja 
maakunnan muiden pienten 
kuntien yhteisessä Ketterästi 
Yhdessä – Pienten kuntien 
voimavarat työllisyyden tukena
-hankkeessa.

Kuntien yhteistyö tukee 
työllistymistä

Vuodenvaihteessa voimaan 
tullut TE-uudistus ja palvelu-
jen siirtyminen kuntien 
vastuulle aikaansai tarpeen 
kehittää uudenlaisia työllisty-
misen tukipalveluja. Tästä 
syystä Rautjärvi käynnistää 
yhdessä Ruokolahden ja
Parikkalan kanssa pilottihank- 
keen, jonka aikana alueen 90 
työttömällä työnhakijalla on 
mahdollisuus päästä räätälöi-
tyyn työhaastatteluun. Pilotti 
sisältää myös arviointeja ja 
työnantajakontaktien tehosta-
mista. Työhaastattelutilantei-

den, henkilökohtaisen ohjauk-
sen ja palautteen avulla työn-
hakijoita ohjataan pilotissa 
kohti koulutusta tai työelä-
mää.

Henkilöstöpalveluyrityksillä 
on vahvaa rekrytointiosaa-
mista ja laajat työnantajaver-
kostot. Pointsi Oy on Imatran 
seutukunnan alueella oleva 
toimija, joten se on puoli 
vuotta kestävässä pilotissa 
luonnollinen kumppani. Mikäli 
Pointsilla on avoinna sopiva 
työpaikka, voi asiakas 
parhaassa tapauksessa työl- 
listyä heti ensimmäisessä 
tapaamisessa. 

Vaikka työpaikka ei heti löy- 
tyisikään, saa asiakas haas-
tatteluista hyvää kokemusta 
ja kirjallisen palautteen kehit-
tämisehdotuksineen työllisty-
misen tueksi.

HARRI ANTTILA, RIIKKA 
HENTTU & SINI JAVANAINEN

Vaalipäivä on sunnuntaina 
13.4.2025 klo 9–20. 

Rautjärven kunnan äänestys-
alueet ja äänestyspaikat:

Äänestysalue 001, Rautjärvi 
Rautjärven aseman koulu 
Urheilijankatu 9, Rautjärvi

Äänestysalue 002, Simpele 
Rautjärven kunnantalo 
Simpeleentie 12, Simpele

Ennakkoäänestyksen 
ajankohta on 2.-8.4.2025

Ennakkoäänestyspaikat ovat 
avoinna seuraavasti:

Rautjärven kunnantalo
ke - pe 2.-4.4.2025 klo 9–17
la - su 5.-6.4.2025 klo 10–14
ma - ti 7.-8.4.2025 klo 9–17

Rautjärven aseman koulu
ke - pe 2.-4.4.2025 klo 9–17
la - su 5.-6.4.2025 klo 10–14
ma - ti 7.-8.4.2025 klo 12–17
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Lisää Tarmoa kylätoimintaan? Tervetuloa juttelemaan Leader-autolle sinulle
tärkeistä asioista ja kuulemaan Tarmo-hankkeen tarjonnasta asukkaille.

Kahvitarjoilu!

, K-Market Hermanni 12-14
, Pitkäjärven toimintakeskus 14:30-16

, Kangaskosken laavu 16:30-18

, Nuorisoseuran kota 15-17
, Kota 17.30-19

, Pub Kahvila Aseman Kello 14-17 tai
, Metsätuvan laavu 18-19.30

T U L E VA I S UU T E EN

Lisää Tarmoa kykk lätoimintaan? Tervetuloa juttelemaan Leader-autolle sinulle
tärkeistä asioista ja kuulemaan Tarmo-hankkeen tarjr onnasta asukkaille.

Kahvitarjr oilu!

, K-Market Hermanni 12-14
, Pitkäjärven toimintakeskus 14:30-16

, Kangaskosken laavu 16:30-18

, Nuorisoseuran kota 15-17
, Kota 17.30-19

, Pub Kahvila Aseman Kello 14-17 tai
, Metsätuvan laavu 18-19.30

autjärven kirjasto yllät- 
tää laajalla valikoimal-
laan. Perinteisten kirjo-

jen, lehtien ja elokuvien lisäk-
si sieltä voi lainata esimerkiksi
urheiluvälineitä, kuten lumiken-
kiä ja kävelysauvoja. Erikoi-
suutena on Siemenkirjasto, 
jossa voi "lainata" siemeniä 
keväällä ja halutessaan pala- 
uttaa syksyllä uusia.

Heili-kirjastot tekevät 
lainaamisesta helppoa

Kirjasto kuuluu Heili-kirjasto-
kimppaan, joten sama kortti 
toimii koko Etelä-Karjalan 
alueella. Aineistoa voi varata 
ja palauttaa missä tahansa 
alueen kirjastossa, ja se kul- 
jetetaan tarvittaessa lähikir-
jastoon.

Kirjaston palvelut eivät rajoitu 
fyysisiin tiloihin. Heili-kortilla 
saa käyttöönsä monipuolisia 
sähköisiä palveluita, kuten 
kieli- ja musiikkikursseja sekä 
Cineast-elokuvapalvelun.

Lisäksi valtakunnallinen E-kir-
jasto tarjoaa laajan valikoi-
man e-kirjoja, äänikirjoja ja 
aikakauslehtiä, joita voi lukea 
missä tahansa. 

Kirjastosta saa tarvittaessa 
apua ja opastusta digipalvelui-
den käyttöön ilmaiseksi.

Tapahtumia vuoden ympäri

Rautjärven pääkirjastossa jär- 
jestetään maksuttomia tapah-
tumia säännöllisesti.

Kesän kohokohtana on Kirjas-
topäivä, joka houkuttelee ni- 
mekkäitä puhujia – aiempina 
vuosina vieraina ovat olleet 
Kari Lumikero ja Anna Korte-
lainen.

Kevään tapahtumakalenterista 
löytyy muun muassa kirjailija 
Ilkka Kemppisen teosesittely 
Verta ja lunta, jossa käsitellään 
sisällissodan aikaa rautjärveläi-
sen nuorukaisen silmin. 

Toukokuussa sellisti Seeli 
Toivio johdattaa kuulijat elo- 
kuvamusiikin maailmaan säve-
lin Titanicista Interstellariin.

Kirjasto on myös taidegal-
leria

Kirsti-salissa ja kirjaston vitrii- 
neissä on kuukausittain vaihtu-
via näyttelyitä. Keväällä esillä 
ovat Rauhan Isoäitien ja Sai- 
maan Kameraseuran yhteis-
näyttely Minun rauhani rajoilla, 
sekä Paula Jääskeläisen
värikkäiden lasipullojen kokoel-
ma Aurinko. Hanki. Lasi.

Kesän aikana nähdään 
Elämää varrella Hiitolan virran
-valokuvanäyttely, ja syksyllä 
Lara Dawoodin Haukkavuo-
relta Hiitolanjoelle -kokonai-
suus, joka kertoo luonnon ja 
historian yhdistymisestä. 

Tämän vuoden muissa näyt-
telyissä esille tulee teoksia 
mm. Simpelejärven opiston 

kuvataide- ja käsityöryhmiltä 
ja Simpeleen koulun ja Raut-
järven lukion kuvataiteen

oppilailta. Kirjasto hakee 
koko ajan aktiivisesti uusia 
näyttelyitä.
Myös ensi vuodelle on jo 
suunnitteilla näyttelyitä, ja ta- 
voitteena on saada esille 
muun muassa Rauli Virta-
sen ja Risto Ilmavirran
Evakot meillä ja muualla 
-valokuvanäyttely.

Kulttuuria ja elämyksiä 
kaikille

Rautjärven kirjasto tarjoaa 
monipuolisia palveluita, tapah- 
tumia ja elämyksiä kaikeni-
käisille. Kirsti-salia ja Kaisan 
kammaria voi varata myös 
kokoustilaksi. 

Kirjasto on paljon muutakin 
kuin kirjojen koti: se on paikka 
oppimiselle, kohtaamisille ja 
kulttuurin kokemuksille.

Seuraa kirjaston tiedotusta 
Facebookissa ja Instagramis-
sa.

Odotuksia omatoimi-kirjas-
ton toiminnan aloitukseen

Olemme anoneet hankera-
haa omatoimikirjaston perus-
tamiseen ja päätökset saa- 
daan maaliskuun aikana. Jos 
rahaa myönnetään, alkaa 
omatoimen pystytys ja val- 
mista pitäisi olla ensi vuonna.

TUIJA LIND
kirjastovirjailija

Pääkirjasto Simpele 
(Roihankatu 6) avoinna 
ma-ti klo 10-19, 
ke suljettu, 
to-pe klo 10-16 

Aseman kirjasto
(Urheilijankatu 9) avoinna 
keskiviikkoisin klo 13-19 

R

Rajavartiomestari evp Mika 
Albertssonin luento Rautjär-
ven ja Ilmeen sankarivainajis-
ta sodissa 1939-45 tehdyn 
tutkimuksen pohjalta. 

Miten suomalaisista sankari-
vainajista huolehdettiin, ja 
heidät saatiin rintamalta 
kotikirkon multiin? Järjestel-
mä oli hyvin ainutlaatuinen 
koko Euroopan mittakaavas-
sa. 

Maksullinen kahvitus (Raut-
järven Eläkeliitto). Tilaisuu-
teen on vapaa pääsy. 
Järj. Simpelejärven opisto

Paikka: Kasarminkangas, 
Komendantti

Sunnuntaina 30.3.2025 klo 
13-15.00



arikkalan ja Rautjärven 
yhteinen paikallisopas-
kurssi toteutetaan ensi 

syksynä. Kurssi kestää koko 
lukuvuoden 2025-26. Syksyllä 
kokoonnutaan Rautjärvellä ja 
keväällä Parikkalassa  pääsään-
töisesti tiistai-iltaisin. Tarkoituk-
sena on kurssittaa uusia paikal-
lisoppaita vastaamaan alueen 
matkailukysyntään.

Mahdollisuus syventää 
paikallistuntemusta

Vuoden aikana saa hyvän 
tietopaketin seudun nähtä-
vyyksistä, historiasta ja 
matkailupalveluista sekä teema-
retkillä käydään paikan päällä 
tutustumassa tärkeisiin seutu-
kunnan nähtävyyksiin, kirkko-
maihin ja esimerkiksi helmi-
kuussa käydään MetsäBo-
ard-Simpeleen tehtaalla. 
Kevät huipentuu oppaan 
näyttökokeeseen bussissa tai 
yksittäisessä kohteessa.

- Mukaan voi tulla toki myös 
ilman aikomusta tehdä varsi-
naista opastyötä. Esimerkiksi 
yrittäjät voivat päivittää omaa 
tietämystään ja saada tärkeää 
tietoa seutukunnan historias-

ta, luonnosta, rajoista eri 
aikoina sekä merkittävistä 
nähtävyyksistä oman asiakas-
kuntansa tarpeisiin, kertoo 
koulutussuunnittelija Anu 
Partanen. 

Monipuolista opetusta ja 
käytännön harjoittelua

Kouluttajina on eri alojen 
asiantuntijoita ja harrastajia. 
Opaspalveluihin ja opastyö-
hön perehdyttävät alueen 

kokeneet paikallisoppaat.

- Kurssi on suunniteltu siten, 
että kurssin ulkopuolelta voi 
myös osallistua edullisille teema-
retkille tai vaikkapa tulla suorit-
tamaan oppaan hätäensia-
pua. Näille erilliskerroille pitää
vain muistaa ilmoittautua 
kullekin erikseen, Partanen 
selventää. 

Kurssin kesto on noin 114 
tuntia, joista 81 tuntia on 
lähiopetusta (45 min/ oppitun-
ti, sis. kaksi kirjallista tenttiä ja 
opasnäyttökokeen), kaksi 
teemaretkipäivää 13 tuntia 
(60 min/ tunti), sekä kaksi 
oppimistehtävää (20 tuntia 
itsenäistä opiskelua). 

- Toki jokainen kurssilainen 
voi käyttää aikaa paljon enem-
mänkin itsenäiseen opiske-
luun riippuen siitä, mihin 
tarkoitukseen ja tarpeeseen 
hän hakee tietoa. Meillä on jo 
useita ilmoittautuneita, mutta 
kurssi on mitoitettu noin 20 
ilmoittautuneelle, toki enem-
mänkin voidaan ottaa. Tarkoi-
tuksena on saada uusia 
asiantuntevia paikallistietou-
desta kiinnostuneita ihmisiä, 
jotka voivat halutessaan 
jatkaa kouluttautumista 
matkailuoppaaksi.   

Kurssille osallistuminen ei 
merkitse aiempaa opaskoke-
musta tai vieraiden kielten 
taitoa, vain kiinnostuksen 
oppia uutta. 

Kurssin tutorina toimii matka-
opas Päivi Hienonen Ruoko-
lahdelta.

ANU PARTANEN
Koulutussuunnittelija

V A R A A OMA
PA I K K A S I !

SAAT HYVÄN TIETOPAKETIN SEUDUN

NÄHTÄVYYKSISTÄ, HISTORIASTA JA

MATKAILUPALVELUISTA

ASIANTUNTIJOIDEN RETKILLÄ KOET

UUSIA ELÄMYKSIÄ

PAIKALLISOPAS-KOULUTUS (102

TUNTIA) ALKAA SYKSYLLÄ 2025

RAUTJÄRVELLÄ JA PARIKKALASSA!

HINTA 190 EUROA (SIS. KOULUTUKSEN, OPASTETUT

RETKET, NÄYTTÖKOKEEN)

paikallisoppaan

nyt avoinna

PARIKKALAPARIKKALAPARIKKALA
RAUTJÄRVIRAUTJÄRVIRAUTJÄRVI
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aan

iinna

V A R A A OMA
P A I K K A S I !
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Kokoontumispaikka 
Simpeleellä 22.4. 
(K-marketin vieressä)

Asemnanseudulla Tulilam-
mella 14.5.
(Rantaraitti 2)

Kokoontumispaikka 
Simpeleellä 20.5. 

Tapahtumat sään salliessa. 

Tee syväsukellus retkeilyn maailmaan Simpelejärven opiston 
järjestämällä kahden päivän intensiivikurssilla Leirimajalla, 
Nurmijärven rannalla. Kurssi tarjoaa käytännönläheistä oppia 
retkeilyn perustaidoista ja -asioista, ilman turhaa kantapään 
kautta oppimista, opettajana toimii eräopas Janne Tanskanen.

Kurssipäivät järjestetään kahtena lauantaina 26.4. sekä 10.5. 
klo 10-14. Ensimmäisen päivän aikana keskitytään retkeilyn 
etikettiin, turvallisuuteen ja oikeuksiin. Samalla opitaan valmis-
tautumaan eri vaelluksille sopivilla varusteilla, aina päiväretkis-
tä pidempiin vaelluksiin. Päivä huipentuu nuotion äärellä nautit-
tavaan eräateriaan..

Toisena päivänä suunnataan Parikkala-Rautjärvi -alueen reiteil-
le, jossa tehään minivaellus ja tututstutaan erilaisten majoittei-
den pystyttämiseen. Päivä päättyy erälounaaseen ja 
kahvihetkeen maastossa.

Kurssi sopii kaikille retkeilystä kiinnostuneille ja 
tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuuden oppia eräopas 
Janne Tanskasen johdolla. Kevätlukukausi 
tarjoaa kaksi kurssikertaa, joista voit valita 
sopivimman aikataulun.

Lisätiedot kurssista ja ilmoittautuminen: 
Simpelejärven opisto: 
https://uusi.opistopalvelut.fi/simpelejarvenopisto/-
fi/course/2401

Tarkemmat ajat nuorisotoi-
men some-kanavilla:

@nuorisotyorautjarvi

@aino_nuoriso_ohjaaja

@etsivaseija

Näyttely järjestetään 
4.5.2025.

Näyttelyssä arvostellaan:
FCI ryhmä 1 - Lammas- ja 
karjakoirat (paitsi sveitsinpai-
menkoirat)
FCI ryhmä 5 - Pystykorvat ja 
alkukantaiset koirat
FCI ryhmä 6 - Ajavat ja 
jäljestävät koirat
FCI ryhmä 8 - Noutajat, 
ylösajavat koirat ja vesikoirat

Järjestäjät:
Kokkolanjoen Erä-Miehet ry, 
Simpeleen Seudun Eränkävi-
jät ry, Simpeleen Metsästys- 
ja ampumaseura


